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Wysogotowo, 10.04,2025 r.

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W CURTIS HEALTH CAPS SPOEKA AKCYINA

Bezpieczenstwo wszystkich pracownikdw firmy Curtis Health Caps S.A. oraz przebywajqcych na
terenie zaktadu gosci jest dla Zarzgdu i catego Kierownictwa firmy celem nadrzednym.

Cel fen readlizujemy poprzez:

Spetnianie wymagan zawartych w przepisach prawnych i innych dotyczgeych naszej firmy.
Stosowanie profilaktyki zdrowotne;.

Dazenie do ciqgte] poprawy warunkéw bezpieczerfistwa pracy.

Ciggte doskonalenie dziatan w zakresie BHP.

Podnoszenie swiadomosci i kwalifikacji pracownikéw w zakresie BHP.

Lapobieganie wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom
Zawodowym.

Wyposazenie pracownikéw w wysokiej klasy srodki ochrony indywidualne;.

Stosowanie maszyn, urzqdzen, narzedz | wyposazenia spetnicjacych wymagania norm
bezpieczenstwa.

2. Eliminowanie lub minimalizowanie szkodliwosci i ucigziwosici na stanowiskach pracy.

10. Aktywne zaangazowanie pracownikdw dla zapewnienia bezpieczehstwa.

11. Prowadzenie sprawnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie BHP.

12. Realizowanie dziatah zapobiegawczych i korygujgcych,
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Oceny efektownosci realizacii polityki bhp dokonujemy przez:

1. Monitorowanie dni bez wypadku przy pracy.

2. Monitorowanie ilosci zdarzen potencjalnie wypadkowych.

3. Obserwacia postaw pracownikéw pod kgtem wykrywania postepowan i dziotan powodujacych
Zagrozenia.

4. Monitorowanie stezen i natezeh czynnikow szkodliwych dla zdrowia wysiepujgcych na
stanowiskach pracy poprzez badania srodowiska pracy.

S, Analize dokumentadii i zapisdw dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zarzqd Curtis Health Caps S.A. zobowigzuje sie do zabezpieczenia zasobéw zapewniajgcych realizacje
przyjetej, wdrozonej i utrzymanej polityki oraz zapewnia, ze jest zcozumiana i uzgodniona z pracownikami
Spdtki oraz udostepniona zainteresowanym stronom zewnetrznym.
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